Organizagéao _
dos Estados EDITAL DE SELECAO 013/2010

Ibero-americanos PROJETO OEI/BRA/09/004

Para a Educacéo, CONTRATA:

a Ciéncia

e a Cultura
A OEI - Organizagéo dos Estados Ibero-americanos para a
Educagédo, a Ciéncia e a Cultura, no ambito do Projeto
OEI/BRA/09/004, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara contratagao de pessoa fisica na
modalidade produto, conforme descrito a seguir:
Qualificacdo 013/01: Area: Gestdao Governamental.
Profissional com Nivel superior completo, na area das
ciéncias exatas com diploma reconhecido pelo MEC;
Experiéncia Minima de 3 (irés) anos em gestao e avaliagao
de Programas Governamentais.
N? de Vagas 01 (uma).
Local de trabalho: Brasilia/DF

Os interessados deverdo enviar o curriculo no MODELO
PADRAO (anexo disponivel homepage: www.fnde.qov.br —
Editais) de 21/02/10 a 26/02/10, para o endereco eletrdnico
dipro_cgpci_contratos@fnde.gov.br, no formato “.doc”
(Word), indicando obrigatoriamente o Edital e a qualificacao
pretendida no campo Assunto.

Serao DESCONSIDERADOS os curriculos remetidos ap6s a data
limite indicada neste edital, que nao estejam no padrdo e formato
solicitados e que nao especifiguem o edital e a qualificacdo
pretendida

O Edital completo estara disponivel no site www.oei.org.br —
Selecdo de Consultores

Em atencao as disposicoes do Decreto n? 5.151, de 22 de
julho de 2004 é vedada a contratacado, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no ambito dos projetos de cooperacao técnica
internacional.

A qualquer tempo, os presentes editais poderdo ser alterados,
revogados ou anulados, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da Coordenagédo Nacional do Projeto, seja por interesse
publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a
indenizacdo e/ou reclamagéo de qualquer natureza.

Estas contratacdes serdo efetuadas mediante processo seletivo
simplificado (andlise de curriculo e entrevista), a ser realizado
com curriculos validos e maior pontuagdo, sendo exigida, destes
profissionais, a comprovagdo da habilitagéo profissional e da
capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a
serem executados.

Podera ser criado um banco de reserva de profissionais, em
numero igual ao solicitado, para posterior selegéo, em caso de
necessidade de novos recrutamentos e selegdes.




