Organizacao

dos Estados EDITAL N2001/2010 SESu

|bero-americanos

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL - OEI

Para a Educacao,

e : a Ciéncia
VI-I o Cultura PROJETO BRA/10/002

Contratacao de Consultor na modalidade “PRODUTO”: Profissional com Nivel Superior completo em Direito e Pos-
graduacéo Stricto Sensu concluida, preferencialmente com énfase em Educagao. Experiéncia minima de 05 anos em
assessoria juridica.

Vigéncia do Contrato: 12 meses - N2 de Vagas: 1 (uma) — Local de Trabalho: Brasilia - DF

Cargo: Consultor — Codigo da Vaga: TOR-001/2010

Produtos Esperados: Produto 1: Documento Técnico contendo a descricao da implementagdo das melhorias do
sistema Mec-Legis, incluindo as novas regras de negécio definidas para o sistema e a proposta de cronograma de
execucdo e validagao das implementagdes, bem como, as novas versdes dos manuais de usuario externo e interno.
Produto 2: Documento Técnico contendo proposta de rotina de alimentacédo e atualizagdo do contelido da base de
dados do sistema Mec-legis com a seguranca juridica necessaria a atualizagdo continuada de sistema de consulta
legislativa, bem como, orientagao e instrugdo necessarias a garantia da atualizagéo e expansédo adequadas. Produto
3: Documento Técnico, contendo manual de instru¢cdo para operacionalizagdo das tarefas relacionadas a rotina de
cadastramento de normas para alimentagdo e atualizagdo da base de dados do sistema Mec-legis, e proposta de
capacitagao contendo o levantamento da necessidade de inclusédo, exclusédo ou alteragéo de cadastro de determinada
norma na base de dados do sistema, levantamento dos dados necessarios ao cadastramento, validagao dos dados e
realizacdo do primeiro cadastro de cada norma ou alteragao de cadastro ja existente. Produto 4: Documento Técnico,
contendo a proposta de regras de negdcios para o desenvolvimento dos médulos de Aditamentos aos Atos
Autorizativos no Sistema e-MEC, a descricdo dos requisitos pertinentes a tramitagdo dos processos de Aditamento,
fluxo de tramitag@o, e documento avaliativo dos resultados da simulagéo e testes dos novos modulos para validagao
das novas versdes do sistema, assim como melhorias propostas para solu¢do de problemas de adequagéo ao uso das
novas versoes, refletindo o melhor entendimento da adequagao das regras de negécio e requisitos do sistema aos
dispositivos legais pertinentes e vigentes. Produto 5: Documento Técnico, contendo a proposta de regras de negécios
para o desenvolvimento do médulo de Supervisdo no Sistema e-MEC, a descricdo dos requisitos pertinentes a
tramitagdo dos processos de Aditamento, fluxo de tramitagcdo, e documento avaliativo dos resultados da simulagéo e
testes dos novos moédulos para validagdo das novas versdes do sistema, assim como melhorias propostas para
solugéo de problemas de adequagédo ao uso das novas versoes, refletindo o melhor entendimento da adequacao das
regras de neg6cio e requisitos do sistema aos dispositivos legais pertinentes e vigentes. Produto 6: Documento
Técnico, contendo a proposta de regras de negécios para o desenvolvimento dos médulos de credenciamento de
Centros Universitarios e Universidades no Sistema e-MEC, a descricdo dos requisitos pertinentes a tramitagdo dos
processos de Aditamento, fluxo de tramitagéo, e documento avaliativo dos resultados da simulagéo e testes dos novos
modulos para validagéo das novas versdes do sistema, assim como melhorias propostas para solugdo de problemas
de adequagdo ao uso das novas versoes, refletindo o melhor entendimento da adequagéo das regras de negécio e
requisitos do sistema aos dispositivos legais pertinentes e vigentes. Produto 7: Documento Técnico, contendo a
proposta de regras de negécios para o desenvolvimento dos médulos para regulagdo da Pds-Graduacéo Lato-Sensu
(Credenciamento Especial para nao IES), a descrigdo dos requisitos pertinentes a tramitagdo dos processos de
Aditamento, fluxo de tramitacédo, e documento avaliativo dos resultados da simulacéo e testes dos novos médulos para
validagdo das novas versdes do sistema, assim como melhorias propostas para solu¢do de problemas de adequagao
ao uso das novas versoes, refletindo o melhor entendimento da adequagéo das regras de negécio e requisitos do
sistema aos dispositivos legais pertinentes e vigentes.

- O processo seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagéo, se necessarios, sao
de responsabilidade do candidato. Os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, sédo de responsabilidade
do selecionado.

- Somente serdo contatadas as pessoas que forem selecionadas.

- Este Edital tera validade de 4 meses a contar da data de sua publicagéo.

- E vedada a contratagdo de pessoa com contrato vigente com Organismo Internacional, ou sem o cumprimento dos
intersticios exigidos para nova contratacdo, conforme Art. 21, § 59, da Portaria n® 717/2006 — MRE — de 9/12/2006.

Os candidatos deverdo remeter o curriculo preenchido eletronicamente, NO MODELO DE CV DISPONIVEL NO SITE
DO MEC (http://www.mec.gov.br/ - Opgao: Servigos — Opgéao: Concursos e Sele¢des — Opgéo: Selegdes), para o
seguinte enderego: oei.sesu@mec.gov.br, - impreterivelmente ATE 18H DO DIA 14/02/2010, INDICANDO NO CAMPO
“ASSUNTO”, OBRIGATORIAMENTE, O NUMERO DO EDITAL e 0 CODIGO PARA A VAGA PRETENDIDA. Serao
DESCONSIDERADOS os curriculos que tiverem sido postados eletronicamente apds as 18:00 horas do dia
14/02/2010. Os candidatos que tiverem seus curriculos aprovados serdo submetidos a entrevista.

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria MRE n® 717 de 09/12/2006 e Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos que
essa contratagéo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado (analise de curriculo e entrevista), sendo
exigida dos profissionais a comprovagéo da habilitagao profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel
com o trabalho a ser executado. E vedada a contratagédo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragao
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no Ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional.




